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Aika 28.11.2022, klo 09:12 - 12:46
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Saapuvilla olleet jäsenet
Heikki Huotari, puheenjohtaja
Heli Moilanen, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Saara Karjalainen
Anne Kemppainen, poistui 11:23
Anne Kemppainen / etänä, saapui 12:06
Airi Mäkinen
Harri Peltola
Aki Räisänen
Johanna Sorri
Marika Tuomela / etänä

Muut saapuvilla olleet
Miia Pussinen, sihteeri
Paavo Enroth, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Eija Immonen, talousjohtaja, poistui 10:28
Timo Korhonen, valmistelujohtaja, saapui 10:08
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Terho Pekkala, viestintäpäällikkö, poistui 10:54
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Poissa
Mikko Polvinen, Aluevaltuuston 3. puheenjohtaja
Soili Vesterinen

Allekirjoitukset

Heikki Huotari
Puheenjohtaja

Miia Pussinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Esa Ahonen
 

Saara Karjalainen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi 5.12.2022 lähtien.
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§ 173
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet,​ jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
tai -​velvollisuus kokouksessa,​ vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 24.11.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

 

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 174
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 147-​148 §:ien mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi

Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Esa Ahonen ja Saara 
Karjalainen.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 175
Aluevaltuuston päätösten laillisuuden valvonta

KHVADno-2022-85

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuelain 43.1 §:n 2-​kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo,​ että aluevaltuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen 
käsiteltäväksi."

Aluevaltuuston päätökset 21.11.2022 voidaan todeta laillisiksi ja ne voidaan määrätä 
täytäntöön pantaviksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta aluevaltuuston 21.11.2022 tekemät päätökset §:t 85 -​ 101 
laillisiksi ja määrää ne täytäntöön pantaviksi. 

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 176
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle tiedoksi:

1) talouskatsaus ja talousarvio 2023 / Eija Immonen

2) investointisuunnitelma ja ministeriöiden ohjaus / Piia Rissanen

3) muut ajankohtaiset / Jukka Lindberg

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Merkittiin tauko klo 10:54-​11:02.
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§ 177
Tavoitteet työvoiman hankinnalle ulkomailta sosiaali-​ ja terveydenhuoltoon sekä pilotin 
käynnistäminen

KHVADno-2022-439

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Pula osaavasta työvoimasta on yksi keskeisimmistä tekijöistä,​ joka uhkaa Kainuun 
hyvinvointialueen kyvykkyyttä toteuttaa laadukasta sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa 
alueellaan. Pulaa on usean alan koulutetuista ammattilaisista. Eläkepoistuma on 
varsin suurta,​ eivätkä kotimaiset koulutusmäärät tule paikkaamaan riittävästi 
poistumaa. Tilanne tulee selkeästi ilmi mm. Kainuun soten talousseurannasta. 
Täyttämättömien tehtävien (HTV2) määrä Kainuun sotessa oli 1-​10/2022 
osavuosikatsauksessa 153 vakanssia.

Tilanne edellyttää monia toimenpiteitä,​ jotka tullaan tarkentamaan strategian 
perustalle tehtävässä tarkemmassa henkilöstöohjelmassa. Työvoimatilanteen 
ratkaiseminen pitkällä tähtäimellä edellyttää vetovoimaista organisaatiota,​ työvoiman 
veto-​ ja pitovoimaa sekä hyvää työelämän laatua. Kilpailu osaavasta työvoimasta 
edellyttää rekrytoinnin nopeutta ja sujuvuutta. Opiskelijat kiinnittyvät organisaatioon 
parhaiten hyvän harjoittelukokemuksen kautta. Perehtymisrakenteet mahdollistavat 
turvallisen aloituksen. Henkilöstöedut ja kannustavat palkkarakenteet lisäävät 
pitovoimaa.

On ilmeistä,​ että edellä mainittujen tekijöiden lisäksi,​ on syytä kokeilla ammattilaisten 
rekrytointia ulkomailta. Tätä Kainuussa on tehty eri muodoissa aikaisemminkin. 
Hoitajien,​ joka on suurin yksittäinen ammattiryhmä,​ rekrytointi ulkomailta on jo 
käynnissä monilla hyvinvointialueilla. Yksityiset sote-​alan toimijat ovat tuoneet 
ammattilaisia hoiva-​ ja hoitotehtäviin ulkomailta jo jonkin aikaa.

Työvoiman rekrytoimiselle ulkomailta on syytä määritellä tavoitteet,​ joilla 
varmistetaan onnistunut,​ kestävä ja vastuullinen lopputulos. Prosessi alkaa 
lähtömaassa tapahtuvista toiminnoista. Kainuun hyvinvointialueella ei ole osaamista 
ja omia mahdollisuuksia lähtömaatoimien laadukkaan prosessin 
toteuttamiseen.  Prosessiin tarvitaan vastuullinen lähtömaan toimija,​ jonka toiminta 
on asianmukaisesti kilpailutettu. Realistinen kuvaus Suomen olosuhteista on keskeistä 
– samoin vastuullisuus siinä,​ että muuttaja ei joudu maksamaan lähtömaan toimista. 
Perustava kielikoulutus,​ joka testataan ennen muuttoa,​ on edellytys Suomeen 
muuttamiselle ja työn aloittamisessa onnistumiselle. Asunnon hankkiminen ja 
ensiperehdytys muodostavat pohjan aloitukselle. Tulijoiden kanssa solmitaan 
työsopimus ennen muuttoa,​ joka mahdollistaa työperäisen tulon Suomeen.
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Rekrytoitavilla on oltava lähtömaassa tutkinto,​ jonka tunnustaminen Suomessa 
edellyttää täydennyskoulutuksen rakenteita riippuen tulijan asettamista tavoitteista. 
Koulutusrakenteet edellyttävät räätälöintiä kielen oppimisen ja tulijan koulutuksen 
täydentämisen välillä. Työelämän polku hoiva-​avustajan ja lähihoitajien tehtävien 
kautta tulijan omaan ammattiin varmistetaan hyvällä suunnittelulla ja toteutuksella,​ 
jota tehostetaan hankerahalla palkattavalla projektipäälliköllä omien toimien 
toteuttamiseksi ja muodostettavan verkoston toiminnan 
koordinoimiseksi.  Hyvinvointialueen näkökulmasta nopea aloitus hoiva-​ ja 
hoitoyksiköiden mitoituksessa on tärkeä taloudellinen kivijalka.

On ilmeistä,​ että onnistuneeseen muuttoon,​ kotoutumiseen ja työskentelyyn 
Suomessa tarvitaan myös laajan paikallisen verkoston toimintaa. Hyvinvointialueen 
omat toimet liittyvät perehdyttämisrakenteisiin ja työpaikkojen kykyyn luoda otolliset 
olosuhteet suomalaisen sosiaali-​ ja terveydenhuollon kulttuurin ja toimintatapojen 
oppimiselle. Lähtömaan toimijan kilpailuttaminen ja osaaminen sekä vastuullisuus 
ovat tärkeitä elementtejä onnistumisessa. Kuntien toimia tarvitaan kotoutumisen 
varmistamiseen. Oppilaitosten toiminta on keskeistä tarvittavan kieli-​ ja 
täydennyskoulutusten järjestämisessä. Paikalliset muut viranomaiset luovat 
edellytykset kokonaisten perheiden integroitumiselle suomalaiseen työelämään.

Kainuun hyvinvointialue on ollut mukana Kajaanin ammattikorkeakoulun laajan 
verkoston SOKA-​hankkeessa,​ jossa tavoitteena on hoitajien tuominen Suomeen 
Sambiasta. SOKA-​hankkeella on henkilöitä valmentavassa koulutuksessa Sambian 
Cavendishin yliopistossa. Alustavia neuvotteluja on käyty Sarastia Rekryn kanssa,​ joka 
on kuntien ja hyvinvointialueiden yhtiönä kilpailuttanut hoitajien tuomisen Suomeen. 
Sarastia Rekryn kilpailutuksen voittaneen Henkilöstöpalvelu Silkkitie Oy:n prosessiin 
on tutustuttu. Silkkitien lähtömaina toimivat Filippiinit sekä Etiopia. Henkilöstöpalvelu 
Silkkitie Oy on verkottunut SOKA-​hankkeen kanssa. Lisäksi on käyty alustavia 
neuvotteluita Kajaanin kaupungin maahanmuuttajapalveluiden toimista osana 
kokonaisuutta.   

Rekrytointipilotin käynnistäminen

Tilannekuvan ja alustavien neuvotteluiden johtopäätöksenä esitetään ulkomaisten 
hoitajien rekrytointipilotin käynnistämistä Kainuun hyvinvointialueelle osana laajaa 
yhteistyöverkostoa,​ johon kuuluvat paikalliset oppilaitokset,​ TE-​toimisto,​ kunnat,​ 
Kainuun Liitto,​ Sarastia Rekry sekä Henkilöstöpalvelu Silkkitie Oy. Pilotin tavoitteena 
on noin 40-​60 hoitajan vastuullinen rekrytointi ulkomailta Kainuuseen. 
Hyvinvointialueen osuus rekrytoinneista on pilottivaiheessa noin 20-​40 henkilöä. 
Ulkomailta rekrytoitaville järjestetään ensivaiheen työ tuetusti soveltuvissa hoito-​ ja 
hoivaympäristöissä hoiva-​avustajan ja lähihoitajan tehtävissä sekä luodaan polku 
mahdollisimman nopealle täydennyskoulutukselle oman tutkinnon tunnustamisessa.

Yleisemmän tason tavoitteena on kotoutuminen Suomeen rekrytoimalla perheitä,​ 
joissa molemmilla vanhemmilla olisi työllisyysmahdollisuudet Kainuussa. Tavoitteena 
on henkilöiden/perheiden juurtuminen Kainuuseen. Pilotilla tavoitellaan lisäksi 
maakunnallisia rakenteita,​ joiden avulla eri maista tulevien ja eri alojen työvoiman on 
helpompi muuttaa,​ kotoutua ja jäädä Kainuuseen asukkaiksi ja kansalaisiksi 
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1.  
2.  

3.  

4.  

rakenteiden varassa. Hoivayksiköiden sekä perusterveydenhuollon ja 
erikoissairaanhoidon vuodeosastojen kautta koulutuksen ja osaamisen täydentyessä 
voidaan siirtyä monipuolisesti eri tehtäviin Kainuun hyvinvointialueella ja kaikkiin 
alueen kuntiin,​ joissa sijaitsevissa yksiköissä on tarvetta työvoimalla. Näin kaikki 
kunnat saavat myös uusia veronmaksajia ja parhaimmillaan uusia lapsiperheitä.  

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

hyväksyä pykälässä esitetyt tavoitteet ulkomaiselle rekrytoinnille,​
käynnistää pilotin 20-​40 hoitajataustaisen henkilön rekrytoimiseksi ulkomailta 
Suomeen,​
varmistaa rekrytoinnin vastuullinen hankinta Sarastia Rekryn kilpailutusta 
hyödyntäen,​ sekä
varmistaa hankkeen onnistuminen tarvittavalla omarahoitusosuudella ja 
hankkeistamalla oman toiminnan osaksi paikallista verkostoa

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 178
Järjestämisen tuen yksikön virkojen perustaminen

KHVADno-2022-395

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.6.2022 hyväksynyt hyvinvointialueen toiminnan 
käynnistävän organisaatiorakenteen ja lisännyt henkilöstöorganisaatiota koskevat 
määräykset hallintosääntöön. Organisaatiossa on viisi toimialuetta,​ jotka ovat 
terveyden ja sairaanhoidon palvelut,​ akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut,​ sosiaali-​ ja 
perhepalvelut,​ ikäihmisten palvelut sekä tuotannon hallinto ja tukipalvelut. Lisäksi 
järjestämisen osalta on järjestämisen tuen yksikkö,​ joka yhteensovittaa,​ ohjaa ja  
valvoo sote-​ ja pelastuspalvelujen järjestämistä sekä palvelujen tuottamista Kainuun 
hyvinvointialueen asukkaille

Kainuun hyvinvointialue perustaa siirtyviä viranhaltijoita varten hyvinvointialueen 
toiminnan kannalta tarpeelliset virat,​ joissa käytetään julkista valtaa.

Järjestämisen tuen yksikön toiminnan järjestäytymiseksi tulee perustaa seuraavat 
virat. 

Virat ja niiden kelpoisuudet ovat:

Johtajaylilääkäri,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja lupa toimia lääkärin 
tehtävissä ja erikoislääkärin pätevyys jollakin erikoisalalla sekä riittävä kokemus 
ylilääkäritasoinen johtamiskokemus,​ näyttöä terveyspalveluiden kehittämisestä.

Hoitotyön johtaja,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon  
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja terveystieteiden 
ylempi korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi korkeakoulututkinto sekä lisäksi 
kokemus hallintotehtävistä ja perehtyneisyys tutkimukseen ja hoitotyön osaamisen 
kehittämiseen.

Pelastusjohtaja,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: Valtioneuvoston asetus 
pelastustoimesta 6 §.

Lakimies,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: oikeustieteen ylempi korkeakoulututkinto ja 
tarvittavaa juridista kokemusta hankinnoista ja/tai sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
sisältöjuridiikasta.

Asiakkuusjohtaja,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: ylempi korkeakoulututkinto ja 
riittävä johtamiskokemus.

Laatujohtaja,​  viran kelpoisuusehto: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 1 virka,​
riittävä kokemus alalta sekä erikseen hankittu koulutus laatujärjestelmistä ja 
laadunohjauksesta.
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Sisäinen tarkastaja,​  viran kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto tai 1 virka,​
tätä vastaava aikaisempi tutkinto ja riittävä kokemus taloushallinnon,​ tilintarkastuksen 
ja/tai sisäisen tarkastuksen tehtävistä.

Kehittämisjohtaja,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja kokemus organisaation ja toiminnan kehittämisestä sekä 
perehtyneisyys johtamiseen.

Viestintäjohtaja,​  viran kelpoisuusehto: ylempi korkeakoulututkinto sekä 1 virka,​
riittävä kokemus viestintätehtävistä ja riittävä perehtyneisyys johtamiseen.

Terveyden edistämisen erikoissuunnittelija,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys terveyden edistämiseen.

Asiakasohjaaja,​ 14 virkaa,​ viran kelpoisuusehto: Sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015,​ 8§) mukainen laillistus tai 
terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja 
soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi näihin rinnastettava opistotason tutkinto 
sekä alan tuntemus.

Palveluesihenkilö,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015,​ 8§) mukainen laillistus tai 
terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja 
ylempi korkeakoulututkinto tai aikaisempi hyväksytty osastonhoitajan pätevyys sekä 
riittävä perehtyneisyys johtamiseen.

Palveluyksikköpäällikkö,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä riittävä perehtyneisyys johtamiseen.

Viran kelpoisuusehdot ovat vähimmäisvaatimus,​ jotka viranhakijan tulee täyttää,​ jotta 
hänet voidaan ottaa hakuprosessissa huomioon. Täydentäviä hakijalta edellytettäviä 
ominaisuuksia lisätään viranhakuilmoituksiin. 

Hallintosäännön mukaan viran perustamisesta päättää aluehallitus. 

Asia on käsitelty yt-​toimikunnassa 23.11.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

-​ perustaa esittelytekstissä esitetyt virat
-​ vahvistaa viroille esittelytekstin mukaiset kelpoisuusehdot

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 179
Terveyden ja sairaanhoidon palvelut -​toimialueen virkojen perustaminen

KHVADno-2022-395

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.6.2022 hyväksynyt hyvinvointialueen toiminnan 
käynnistävän organisaatiorakenteen ja lisännyt henkilöstöorganisaatiota koskevat 
määräykset hallintosääntöön. Organisaatiossa on viisi toimialuetta,​ jotka ovat 
terveyden ja sairaanhoidon palvelut,​ akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut,​ sosiaali-​ ja 
perhepalvelut,​ ikäihmisten palvelut sekä tuotannon hallinto ja tukipalvelut.

Terveyden ja sairaanhoidon palvelut -​toimialue jakautuu seuraavasti:

Terveyden ja sairaanhoidon palvelut
-​ diagnostiset ja hoidolliset tukipalvelut 
-​ kuntoutuspalvelut
-​ lasten ja perheiden terveyspalvelut
-​ osastohoito
-​ mielenterveys-​ ja riippuvuuksien hoito
-​ vastaanotto-​ ja poliklinikkapalvelut
 

Kainuun hyvinvointialue perustaa siirtyviä viranhaltijoita varten hyvinvointialueen 
toiminnan kannalta tarpeelliset virat,​ joissa käytetään julkista valtaa.

Terveyden ja sairaanhoidon palvelujen toimialueen toiminnan järjestäytymiseksi tulee 
perustaa seuraavat virat. 

Virat ja niiden kelpoisuudet ovat:

Palveluesihenkilö 20 virkaa,​ kelpoisuusehto: ylempi korkeakoulututkinto tai 
aikaisempi hyväksytty osastonhoitajan kelpoisuus ja terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus sekä riittävä 
johtamiskokemus.

Sosiaalityöntekijä 2 virkaa,​ kelpoisuusehto: sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain mukainen laillistus (817/2015,​ 7 §) ja korkeakoulututkinto,​ johon sisältyy 
tai jonka lisäksi on suoritettu pääaineopinnot tai pääainetta vastaavat opinnot 
sosiaalityössä.

Puheterapeutti 1 virka,​ kelpoisuusehto: terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (559/1994) mukainen laillistus.

Psykologi 1 virka,​ kelpoisuusehto: terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun 
lain (559/1994) mukainen laillistus.
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Apulaisylihammaslääkäri 1 virka,​ kelpoisuusehto: Suomessa laillistettu 
hammaslääketieteen lisensiaatti,​ jolla vähintään 2 vuoden työkokemus ja hyvä 
suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito.

Viran kelpoisuusehdot ovat vähimmäisvaatimus,​ jotka viranhakijan tulee täyttää,​ jotta 
hänet voidaan ottaa hakuprosessissa huomioon. Täydentäviä hakijalta edellytettäviä 
ominaisuuksia lisätään viranhakuilmoituksiin. 

Hallintosäännön mukaan viran perustamisesta päättää aluehallitus. 

Asia on käsitelty yt-​toimikunnassa 23.11.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

-​ perustaa esittelytekstissä esitetyt virat
-​ vahvistaa viroille esittelytekstin mukaiset kelpoisuusehdot

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 180
Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut -​toimialueen virkojen perustaminen

KHVADno-2022-395

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.6.2022 hyväksynyt hyvinvointialueen toiminnan 
käynnistävän organisaatiorakenteen ja lisännyt henkilöstöorganisaatiota koskevat 
määräykset hallintosääntöön. Organisaatiossa on viisi toimialuetta,​ jotka ovat 
terveyden ja sairaanhoidon palvelut,​ akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut,​ sosiaali-​ ja 
perhepalvelut,​ ikäihmisten palvelut sekä tuotannon hallinto ja tukipalvelut.

Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut -​toimialue jakautuu seuraavasti:

Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut
-​ akuuttihoidon palvelut
-​ pelastus,​ riskienhallinta ja turvallisuuspalvelut 
Kainuun hyvinvointialue perustaa siirtyviä viranhaltijoita varten hyvinvointialueen 
toiminnan kannalta tarpeelliset virat,​ joissa käytetään julkista valtaa.

Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut -​toimialueen toiminnan järjestäytymiseksi tulee 
perustaa seuraavat virat. 

Virat ja niiden kelpoisuudet ovat:

Ylilääkäri,​ 4 virkaa,​ viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja lupa toimia lääkärin tehtävissä sekä 
erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla sekä riittävä perehtyneisyys 
johtamiseen.

Apulaisylilääkäri,​ 2 virkaa,​ viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa (559/1994) säädetty laillistus ja lupa toimia 
lääkärin tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla ja 
kokemusta erikoislääkärin pätevyyttä edellyttävistä tehtävistä sekä riittävä 
perehtyneisyys johtamiseen.

Erikoislääkäri,​ 2 virkaa,​ viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja lupa toimia lääkärin tehtävissä sekä 
erikoislääkärin pätevyys virkaan soveltuvalla erikoisalalla

Terveyskeskuslääkäri,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa (559/1994) säädetty laillistus ja lupa toimia 
lääkärin tehtävissä
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Erikoistuva lääkäri,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja lupa toimia lääkärin 
tehtävissä

Kenttäjohtaja,​ 6 virkaa,​ viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (559/1994) mukainen laillistus,​ joka on suorittanut hoitotason 
ensihoitoon suuntaavan vähintään 30 op laajuisen opintokokonaisuuden sekä riittävä 
ensihoidon hallinnollinen ja operatiivinen osaaminen ja tehtävän edellyttämä 
kokemus (asetus 340/2011).

Palveluesihenkilö (ensihoito),​ 3 virkaa,​ viran kelpoisuusehto: terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto tai aikaisempi osastonhoitajan pätevyys sekä ensihoidon 
kenttäjohtajan kelpoisuus (asetus 340/2011). Riittävä perehtyneisyys johtamiseen.

Viran kelpoisuusehdot ovat vähimmäisvaatimus,​ jotka viranhakijan tulee täyttää,​ jotta 
hänet voidaan ottaa hakuprosessissa huomioon. Täydentäviä hakijalta edellytettäviä 
ominaisuuksia lisätään viranhakuilmoituksiin. 

Hallintosäännön mukaan viran perustamisesta päättää aluehallitus. 

Asia on käsitelty yt-​toimikunnassa 23.11.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

-​ perustaa esittelytekstissä esitetyt virat
-​ vahvistaa viroille esittelytekstin mukaiset kelpoisuusehdot

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 181
Tuotannon hallinto-​ ja tukipalvelut -​toimialueen virkojen perustaminen

KHVADno-2022-395

Valmistelija / lisätiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.6.2022 hyväksynyt hyvinvointialueen toiminnan 
käynnistävän organisaatiorakenteen ja lisännyt henkilöstöorganisaatiota koskevat 
määräykset hallintosääntöön. Organisaatiossa on viisi toimialuetta,​ jotka ovat 
terveyden ja sairaanhoidon palvelut,​ akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut,​ sosiaali-​ ja 
perhepalvelut,​ ikäihmisten palvelut sekä tuotannon hallinto ja tukipalvelut.

Tuotannon hallinto-​ ja tukipalvelut -​toimialue jakautuu seuraavasti:

Tuotannon hallinto-​ ja tukipalvelut 
-​ hallintopalvelut
-​ tukipalvelut
Kainuun hyvinvointialue perustaa siirtyviä viranhaltijoita varten hyvinvointialueen 
toiminnan kannalta tarpeelliset virat,​ joissa käytetään julkista valtaa.

Tuotannon hallinto-​ ja tukipalvelujen toimialueen toiminnan järjestäytymiseksi tulee 
perustaa seuraavat virat. 

Virat ja niiden kelpoisuudet ovat:

Asianhallintapäällikkö,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä asiakirjahallinnon ja arkistotoimen ammattitutkinto (tai 
vanha arkistonhoitotutkinto) ja lisäksi riittävä työkokemus asiakirjahallinnosta sekä 
tietosuojasta.

Potilasasiamies,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja riittävä työkokemus alan tehtävistä.

Sosiaaliasiamies,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: sosiaalityöntekijä tai henkilö,​ jolla on 
tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus (812/2000,​ 24 a §).

Neuvottelupäällikkö,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto.

Koulutuspäällikkö,​  ,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva ylempi 1 virka
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus osaamisen johtamisesta.

Palvelussuhdepäällikkö,​ 1 virka: viran kelpoisuusehto: soveltuva ylempi  
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus henkilöstöhallinnon tehtävistä sekä riittävä 
perehtyneisyys johtamiseen.
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Rekrytointipäällikkö,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus alan tehtävistä sekä perehtyneisyys 
johtamiseen.

Työhyvinvointipäällikkö 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva ylempi  
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus alan tehtävistä.

Turvallisuuspäällikkö 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus alan työtehtävistä sekä perehtyneisyys 
johtamiseen.

Pääkirjanpitäjä,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto ja 
riittävä kokemus alan tehtävistä.

Talouspäällikkö,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja kokemus vaativista taloushallinnon tehtävistä.

Palveluesihenkilö,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto tai 
suurtalousesimiehen tutkinto,​ riittävä kokemusta alan tehtävistä ja hygieniapassi.

Kiinteistöpäällikkö,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva tekninen 
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus alan työtehtävistä sekä johtamisesta.

Rakennusmestari,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto tai 
aiempi opistoasteen tutkinto ja riittävä kokemus alan tehtävistä.

Järjestelmäpäällikkö,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto 
tai aikaisempi opistotason tutkinto ja riittävä kokemus alan tehtävistä.

Hallintolakimies,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: oikeustieteen ylempi 
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus alan työtehtävistä.

Hallintosihteeri,​ 1 virka,​ viran kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto ja 
riittävä kokemus alan tehtävistä. 

Viran kelpoisuusehdot ovat vähimmäisvaatimus,​ jotka viranhakijan tulee täyttää,​ jotta 
hänet voidaan ottaa hakuprosessissa huomioon. Täydentäviä hakijalta edellytettäviä 
ominaisuuksia lisätään viranhakuilmoituksiin. 

Hallintosäännön mukaan viran perustamisesta päättää aluehallitus. 

Asia on käsitelty yt-​toimikunnassa 23.11.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

-​ perustaa esittelytekstissä esitetyt virat
-​ vahvistaa viroille esittelytekstin mukaiset kelpoisuusehdot

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.
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Päätös
Hyväksyi.

Merkittiin tauko klo 11:23-​12:06.
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§ 182
Maakuntien Tilakeskus Oy:n osakemerkintä ja osakassopimus

KHVADno-2022-445

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Liitteet
1 Osakassopimus
2 Yhtiöjärjestys
3 Osapuolten listaus ja jako yhteistyöalueisiin
4 Luovutuskirja
5 Luovutuskirjan osapuolet

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukaisesti hyvinvointialueiden yhteiseen omistukseen 
perustetaan valtakunnallinen toimitila-​ ja kiinteistöhallinnon osaamiskeskus. Osaamiskeskus 
on hyvinvointialueiden,​ Helsingin kaupungin ja HUS-​yhtymän yhteisesti omistama 
osakeyhtiö,​ jossa myös valtio on osakkaana. Osaamiskeskuksen lakisääteisenä tehtävänä on 
ylläpitää hyvinvointialueiden yhteistä tilatietojärjestelmää ja siihen liittyviä palveluja sekä 
antaa vuosittain hyvinvointialueille ja valtiolle selvitys hyvinvointialueiden tekemistä 
toimitiloja koskevista investointipäätöksistä ja niiden vaikutuksista hyvinvointilalueiden 
talouteen. Lisäksi hyvinvointialueet voivat antaa osaamiskeskukselle muita toimitila-​ ja 
kiinteistöhallintoa koskevia tehtäviä. 

Osaamiskeskus perustetaan Maakuntien tilakeskus Oy:stä siirtämällä sen osakkeet 
vastikkeetta valtiolta hyvinvointialueille,​ Helsingille ja HUS-​yhtymälle 1.1.2023. Valtiolle jää 
kuitenkin hyvinvointialuelaissa ja voimaanpanolaissa (616/2021) edellytetty pieni 
osakeomistus osaamiskeskukseen.

Omistuksen siirtoon liittyen on valmisteltu osakkeiden luovutuskirja,​ yhtiöjärjestys ja 
osakassopimus. Yhtiön omistusosuudet jakautuvat hyvinvointialueiden asukasluvun 
mukaisesti. Kainuun hyvinvointialueen omistusosuus tulee olemaan 1,​3 % (H-​osakelaji no:t 1 
526 158 -​ 1 597 412).

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

1. merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan päätöksen merkitä 71 255 
kappaletta Maakuntien Tilakeskus Oy:n osakkeita;​ ja

2. hyväksyä yhtiön osakassopimuksen liitteen mukaisesti.

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan täydennetty päätösehdotus:
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Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 

Päätös:

Hyväksyi.
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§ 183
Vammaispalvelu-​ ja kehitysvammalain mukaan järjestettävät asumispalvelut

KHVADno-2022-431

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-​Liisa Kainulainen
anna-​liisa.kainulainen@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali-​ ja perhepalvelut

Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän hankintayksikkö on pyytänyt 
tarjouksia tarjouspyynnöllä 378408 vammaispalvelulain (380/1987) 8 §:n ja 
kehitysvammalain 2 §:n mukaan järjestettävistä asumispalveluista. Sopimuskausi 
alkaa 1.3.2023 ja kestää neljä (4) vuotta. Lisäksi hankintaan on varattu optio kahdelle 
(2) vuodelle.

Hankinta on jaettu palvelukokonaisuuksiin osa-​alueittain seuraavasti:
1. Tuettu asuminen,​ sisältäen palveluluokat 1 ja 2
2. Palveluasuminen
3. Tehostettu palveluasuminen,​ sisältäen palveluluokat 1 -​ 4.

Lisäksi tilaaja tiedusteli palveluntarjoajan mahdollisuutta tarjota lyhytaikaista (alle 
kuukausi) palveluasumista.

Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän yhtymähallitus on tehnyt 
12.10.2022 hankintapäätöksen § 240 ja valinnut puitejärjestelyyn palveluntuottajat 
etusijajärjestyksessä seuraavasti:

Palvelukokonaisuus 1;​ Tuettu asuminen
1) Hoivakoti Riihelän Keltasirkku Oy,​ Sotkamon (UUSI).

Palvelukokonaisuus 2;​ Palveluasuminen
1) Suomussalmen vanhustentaloyhdistys ry,​ 
2) KVPS Tukena Oy,​ Tukena Ilmarinrinne,​ 
3) Yrjö&Hanna Oy,​ Onnela-​koti.

Palvelukokonaisuus 3;​ Tehostettu palveluasuminen
1) Suomussalmen vanhustentaloyhdistys ry,​ 
2) Hoivapalvelut Kotikoivu Oy,​ 
3) Hoivakoti Riihelän Keltasirkku,​ Sotkamon (UUSI),​ 
4) Esperi Care Oy,​ Puistola,​ 
4) Hoivakoti Riihelän Keltasirkku,​ Huuhkajavaara,​ 
6) KVPS Tukena Oy,​ Tukena Ilmarinrinne,​ 
6) KVPS Tukena Oy,​ Tukena Kultakuusi,​ 
6) KVPS Tukena Oy,​ Tukena Kesäheinä,​ 
9) Hyryn Hoiva Oy ja 
10) Validia Oy,​ Kajaanin Validian-​talo.
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Sote-​uudistukseen liittyen Kainuun soten järjestämisvastuulla olevat tehtävät siirtyvät 
1.1.2023 lukien Kainuun hyvinvointialueen (y-​tunnus 3221331-​8) hoidettavaksi. Tämän 
hankinnan osalta toisena sopimuskumppanina on Kainuun hyvinvointialue. Kainuun 
hyvinvointialueen aluehallitus käsittelee ja tekee osaltaan  hankintapäätöksen.

Päätösesitys on salassa pidettävä siihen asti,​ kunnes päätös on allekirjoitettu tai sitä 
vastaavalla tavalla varmennettu (JulkL 6 § 1 mom. 8-​kohta).

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Salassapidettävät tiedot poistettu.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 184
Kainuun pelastuslaitos palveluhinnasto 1.1.2023 alkaen

KHVADno-2022-414

Valmistelija / lisätiedot:
Anssi Parviainen
anssi.parviainen@kaipe.fi
pelastusjohtaja

Liitteet
1 Kainuun pelastuslaitos palveluhinnasto 1.1.2023 alkaen

Kainuun pelastuslaitos on tarkistanut palveluista perittävät hinnat. Hinnat on 
päivitetty tämänhetkisten kustannusten mukaisiksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy Kainuun pelastuslaitoksen palveluhinnaston 1.1.2023 liitteen 
mukaisena. 

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 185
Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden myöntämisen perusteet 1.1.2023 alkaen Kainuun 
hyvinvointialueella

KHVADno-2022-409

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-​Liisa Kainulainen khvakhvananna,​ Jaana Mäklin
jaana.maklin@kainuu.fi
vs. tulosaluejohtaja

Liitteet
1 Sosiaali- ja terveyspalveluiden myöntämisen perusteet

Kainuun hyvinvointialueen asiakkaita tulee kohdella yhdenvertaisesti ja asiakkaiden 
tarpeenmukaiset palvelut tulee järjestää yhteneviin palvelujen perusteisiin ja 
kriteereihin pohjautuen.

Hyvinvointialueen valmistelussa on palvelujen järjestämisen päätyöryhmä. 
Päätyöryhmän kriteerien yhdenmukaistamisen alatyöryhmä on yhdenmukaistanut 
liitteessä olevien eri palvelujen myöntämisen perusteet. 

Alatyöryhmän muodostivat Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän 
viranhaltijat vastuualuepäällikkö Päivi Ahola-​Anttonen,​ vastuualuepäällikkö Tarja Juppi,​ 
vs. vastuualuepäällikkö Tiina Kiiltomäki,​ tulosyksikönpäällikkö Marja-​Leena Leinonen,​ 
vs. tulosaluejohtaja Jaana Mäklin,​ vastuualuepäällikkö Esa-​Petri Nurmela,​ 
palvelusuunnittelija Sanna Partanen,​ tulosyksikönpäällikkö Marjo Pietikäinen,​ 
vastuualuepäällikkö Eija Rämä ja vs. vastuualuepäällikkö Seija Salomaa sekä 
Puolangan kunnan sosiaalijohtaja Tarja Raappana (Timo Korhonen 7.12.2021 / § 3).

Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä Puolangan kunnan toimijoiden yhteistyönä 
on vuoden aikana käyty läpi liitteessä olevien eri palvelujen myöntämisen perusteet ja 
kriteerit. 

Alatyöryhmä käytti jokaisen palvelun osalta asiantuntijoina henkilöitä,​ jotka omien 
työtehtäviensä kautta tuntevat parhaiten kunkin palvelun asiakastarpeet sekä 
palvelujen sisällön.

Palvelujen myöntämisen perusteet on yhdenmukaistettu palveluittain siten,​ että ne 
kohtelevat Kainuun hyvinvointialueen asiakkaita yhdenmukaisesti ja asiakkaiden 
tarpeenmukaiset palvelut järjestetään yhteneviin perusteisiin ja kriteereihin perustuen.
Liitteen mukaisia eri palveluita tulevat koskemaan useat lakimuutokset,​ jotka tulevat 
voimaan todennäköisesti vuoden 2023 aikana.

Iäkkäiden ihmisten palvelujen uudistuksen toisessa vaiheessa parannetaan erityisesti 
kotiin annettavia palveluja ja asumispalveluja. Vanhuspalvelulain toisen vaiheen 
uudistus tulee pääsääntöisesti voimaan vuoden 2023 alusta. 
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Lastensuojelun lainsäädännön kokonaisuudistus on meneillään ja konkreettiset 
lainsäädännön uudistukset tehdään todennäköisesti vuodesta 2023 alkaen.

Mielenterveys-​ ja päihdelainsäädäntöä koskevassa sosiaalihuoltolain ja 
terveydenhuoltolain uudistuksessa vahvistetaan tarpeen mukaisia palveluja kaikissa 
ikäryhmissä. 

Sosiaalisesta luototuksesta annetun lain muutos tulisi voimaan 1.8.2023,​ jolloin 
sosiaalisesta luototuksesta tulee hyvinvointialueella järjestettävä lakisääteinen 
palvelu. Tehtävä on alkuvuodesta hyvinvointialueille vapaaehtoinen vanhaan 
lainsäädäntöön pohjautuen,​ kunnes ehdotettu lain muutos tulisi voimaan. 
Siirtymäsäännös mahdollistaa aikaisemmin sosiaalista luottoa myöntäneiden alueiden 
luototuksen jatkumisen ilman katkosta. Kainuun soten toimialueella sosiaalinen 
luototus on ollut käytössä aikaisemmin.  

Vammaispalvelulain kokonaisuudistusta koskeva hallituksen esitys on parhaillaan 
hallituksen käsittelyssä. Vammaispalvelulain muutokset tulisivat mahdollisesti 
voimaan 1.1.2023. Lakiin tulisi kolmen vuoden siirtymäaika,​ jolla turvattaisiin 
vammaisille henkilöille palveluiden jatkuvuus siirtymävaiheessa.

Sosiaali-​ ja terveysministeriö on pyytänyt Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta (THL) 
selvittämään omaishoidon tuen perusteiden nykytilaa ja 
yhtenäistämismahdollisuutta.   Myöntämisperusteiden ja hoitopalkkioiden 
yhtenäistäminen lisäisi omaishoitajien ja hoidettavien yhdenvertaisuutta 
valtakunnallisesti. THL on valmistellut ehdotuksen kansallisista kaiken ikäisiä 
koskevista omaishoidon tuen kansallisista kriteereistä (Omakari),​ joita myös Kainuun 
soten edustajat ovat olleet laatimassa. Kansallisten omaishoidon tuen 
myöntämisperusteiden käyttöönotto vaatii lakimuutoksen. 

Koska mahdollisten lakimuutosten voimaantulo vahvistuu vasta loppuvuodesta niin 
tämän vuoksi esitetään,​ että aluehallitus hyväksyy liitteessä olevat eri palvelujen 
myöntämisen perusteet,​ joilla päästään aloittamaan eri palvelujen myöntäminen 
yhdenmukaisin perustein vuoden vaihteen jälkeen Kainuun 
hyvinvointialueella.  Lakimuutosten vahvistuttua palvelujen myöntämisen perusteet 
käydään palveluittain läpi alatyöryhmän toimesta ja niihin tehdään lakimuutosten 
vaikutusten mukaiset tarvittavat muutokset. Esitetään,​ että aluehallitus hyväksyy sen,​ 
että vuonna 2023 voimaan tulevien lakimuutosten vaikutukset voidaan päivittää 
liitteessä olevaan asiakirjaan ilman erillistä aluehallituksen käsittelyä. 

Lisätietoja asiasta antavat: toimialuejohtaja Anna-​Liisa Kainulainen,​ puh. 044 750 2424 
ja vs. tulosaluejohtaja Jaana Mäklin,​ puh. 044 710 1450 tai sähköpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteessä olevat eri sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
myöntämisen perusteet Kainuun hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen.
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Lisäksi aluehallitus hyväksyy,​ että vuonna 2023 voimaan tulevien lakimuutosten 
vaikutukset palvelujen myöntämisen perusteisiin voidaan päivittää liitteessä olevaan 
asiakirjaan ilman erillistä aluehallituksen käsittelyä. Lisäksi aluehallitus hyväksyy,​ että 
omaishoidon tuen myöntämisen perusteisiin voidaan jatkossa tehdä vuosittaiset 
lainmukaiset omaishoidon tuen hoitopalkkioiden tarkastukset.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 186
Palvelusetelisääntökirjat 1.1.2023 alkaen Kainuun hyvinvointialueella

KHVADno-2022-410

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-​Liisa Kainulainen khvakhvananna,​ Jaana Mäklin
jaana.maklin@kainuu.fi
vs. tulosaluejohtaja

Liitteet
1 Ikäihmisten yhteisöllisen asumisen palvelusetelisääntökirja
2 Ikäihmisten ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelisääntökirja
3 Ikäihmisten kotihoidon palvelusetelisääntökirja
4 Omaishoidon vapaiden palvelusetelisääntökirja
5 Vammaispalvelulain mukaisen henkilökohtaisen avun palvelusetelisääntökirja
6 Suun terveydenhuollon palvelusetelisääntökirja

Palveluseteli on yksi tapa järjestää lakisääteisiä sosiaalipalveluja. Palvelusetelilain 
tarkoituksena on palvelusetelin avulla lisätä asiakkaan valinnan mahdollisuuksia,​ 
parantaa palvelujen saatavuutta ja edistää hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveystoimen 
sekä sen elinkeino toimen ja yksityisten palvelujen tuottajien yhteistyötä (laki sosiaali-​ 
ja terveydenhuollon palvelusetelistä 8.7.2022/601).

Sääntökirjat ovat asiakirjoja siitä,​ mihin yksityinen palveluntuottaja sitoutuu,​ kun 
Kainuun hyvinvointialue hyväksyy palveluntuottajan palvelusetelillä toteutettavan 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluntuottajaksi. Sääntökirjoissa määritellään mm. 
palveluntuottajan tehtävät,​ velvollisuudet,​ oikeudet ja vastuut. Sääntökirjassa 
palveluntuottajat velvoitetaan käyttämään Palveluseteli-​ ja ostopalvelujärjestelmää 
PSOP (parastapalvelua.fi). PSOPin kautta hallinnoidaan asiakkaille palveluseteleinä ja 
ostopalveluina järjestettäviä palveluja. 

Palvelusetelillä asiakas hankkii palvelun valitsemaltaan Kainuun hyvinvointialueen 
hyväksymältä yksityiseltä palveluntuottajalta. Palvelusetelin valinneiden asiakkaiden 
kokonaismäärä on lähes tuhat. Suun terveydenhuollossa palveluseteleitä on 
puolestaan käytetty tänä vuonna noin 25 000 euron edestä ja käytetyn arvon 
ennakoidaan nousevan ensi vuonna korotetun subvention myötä. Jotta asiakkaiden 
tarpeen mukaiset palvelut jatkuvat keskeytyksittä,​ on tärkeää,​ että yksityiset 
palveluntuottajat jatkavat toimintaansa myös Kainuun hyvinvointialueen 
käynnistyttyä. Jotta palveluntuottajat voivat jatkaa hyväksyttyinä palveluntuottajina eri 
palvelukokonaisuuksissa sääntökirjat tulee olla hyväksyttynä 1.1.2023 alkaen.

Lisätietoja asiasta antavat: toimialuejohtaja Anna-​Liisa Kainulainen,​ puh. 044 750 
2424,​ vs. tulosaluejohtaja Jaana Mäklin,​ puh. 044 710 1450 ja johtava hammaslääkäri 
Anni Temonen puh. 044 7970 413 sekä 1.12.2022 alkaen tulosyksikköpäällikkö,​ 
hammaslääkäri Noora Riikola,​ 040 645 3174  tai sähköpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi
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Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä 1.1.2023 alkaen liitteenä olevat Ikäihmisten kotihoidon 
palvelusetelin,​ yhteisöllisen asumisen palvelusetelin sekä ympärivuorokautisen 
palveluasumisen palvelusetelin sääntökirjat,​ vammaispalvelulain mukaisen 
henkilökohtaisen avun palvelusetelin sääntökirjan,​ omaishoidon vapaiden 
palvelusetelin sääntökirjan ja suun terveydenhuollon palvelusetelin sääntökirjan.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 187
Kotihoidon palvelusetelin arvo 1.1.2023

KHVADno-2022-422

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Mäklin
jaana.maklin@kainuu.fi
vs. tulosaluejohtaja

Kainuun hyvinvointialue järjestää ikäihmisille kotona asumista tukevaa kotihoitoa 
omana toimintana sekä palvelusetelillä.

Palveluseteli on Kainuun hyvinvointialueen päätöksellään asiakkaalle myönnettävää 
kohdennettua ostovoimaa,​ jolla hän voi ostaa itse valitsemaltaan 
palveluseteliyrittäjältä palvelun,​ johon palveluseteli on kohdennettu. Palvelu 
pohjautuu asiakkaan todettuun palvelutarpeeseen. Palveluseteliä voi käyttää 
palvelutarpeen arvioinnissa todettuun kotihoidon palvelumaksuun. Sillä ei voi maksaa 
muita palveluntuottajan tarjoamia palveluita. Asiakas maksaa mahdollisen 
omavastuuosuuden eli tuottajan palveluhinnan ja palvelusetelin arvon välisen 
erotuksen sekä muut mahdolliset palveluntuottajan kanssa sopimansa palvelut 
suoraan palvelun tuottajalle. 

Hyvinvointialueen tulee määrätä palvelusetelin arvo niin,​ että se on asiakkaan 
kannalta kohtuullinen. Kohtuullisuutta arvioitaessa on otettava huomioon 
kustannukset,​ jotka aiheutuvat hyvinvointialueelle vastaavan palvelun tuottamisesta 
hyvinvointialueen omana tuotantona tai hankkimisesta ostopalveluna sekä asiakkaan 
maksettavaksi jäävä arvioitu omavastuuosuus. (8.7.2022/601)

Esitetään että,​ 1) asiakkaalle myönnettävän säännöllisen kotihoidon palvelusetelin 
maximi arvo on 1.1.2023 alkaen 38 € / h ja alin palvelusetelin arvo on 9 € / 
h. Palvelusetelin arvo on tulosidonnainen ja palvelusetelin asiakaskohtainen arvo 
määräytyy asiakkaan bruttotulojen mukaan taulukossa esitetyllä tavalla: 

Tuloluokkataulukko

tuloluokka €/kk          palvelusetelin arvo €/h
< 900 38,​00 €
900 -​ 999 35,​00 €
1.000 -​ 1.099 34,​30 €
1.100 -​ 1.199 33,​60 €
1.200 -​ 1.299 32,​80 €
1.300 -​ 1.399 32,​10 €
1.400 -​ 1.499 31,​40 €
1.500 -​ 1.599 30,​60 €
1.600 -​ 1.699 29,​80 €
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1.700 -​ 1.799 29,​00 €
1.800 -​ 1.899 28,​40 €
1.900 -​ 1.999 27,​70 €
2.000 -​ 2.099 26,​90 €
2.100 -​ 2.199 26,​20 €
2.200 -​ 2.299 25,​40 €
2.300 -​ 2.399 24,​80 €
2.400 -​ 2.499 23,​90 €
2.500 -​ 2.599 23,​20 €
2.600 -​ 2.699 22,​50 €
2.700 -​ 2.799 21,​60 €
2.800 -​ 2.899 21,​00 €
2.900 -​ 2.999 20,​20 €
3.000 -​ 3.099 19,​00 €
3.100 -​ 3.199 18,​70 €
3.200 -​ 3.299 18,​00 €
3.300 -​ 3.399 17,​30 €
3.400 -​ 3.499 16,​50 €
3.500 > 9,​00 €
Esitetään,​ että 2) tilapäisen kotihoidon palveluseteli myönnetään tilapäisen kotihoidon 
järjestämiseen silloin kun asiakas kotiutuu esimerkiksi sairaalasta tai omaishoitaja 
sairastuu. Tilapäisen kotihoidon palveluseteli on tasasuuruinen ja sen arvo asiakkaalle 
on 25 €/h. Tilapäisen kotihoidon palveluseteli myönnetään korkeintaan kahdeksi 
viikoksi.

Asiakasta ohjataan asiakkaan asemasta palveluseteliä käytettäessä,​ 
omavastuuosuuden määräytymisen perusteista,​ palvelusetelin arvioidusta 
suuruudesta,​ vastaavasta palvelusta sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista 
annetun lain mukaan määräytyvästä asiakasmaksusta sekä palveluntuottajien 
hinnoista (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelusetelistä 2009 / 569 § 6). 
Asiakkaalle lähetetään palvelusetelipäätöksen mukana palvelutuottajien yhteys-​ ja 
hintatiedot.

Asiakas voi valita ottaako palvelusetelin käyttöönsä. Mikäli asiakas ei valitse 
palveluseteliä,​ asiakkaan palvelutarpeen mukaiset palvelut järjestetään muilla keinoin.

Lisätietoja asiasta antaa: vs. tulosaluejohtaja Jaana Mäklin,​ puh. 044 710 1450 tai 
sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus hyväksyy,​ että 1.1.2023 alkaen kotihoidon palvelusetelin maximiarvo 
on 38 € / h ja alin palvelusetelin arvo on 9 € / h. Palvelusetelin arvo on 
tulosidonnainen. Palvelusetelin asiakaskohtainen arvo määräytyy asiakkaan 
bruttotulojen mukaan esittelytekstissä olevan tuloluokka taulukon mukaisesti.

Aluehallitus hyväksyy,​ että tilapäisen kotihoidon palveluseteli myönnetään tilapäisen 
kotihoidon järjestämiseen silloin,​ kun asiakas kotiutuu esimerkiksi sairaalasta tai 
omaishoitaja sairastuu. Tilapäisen kotihoidon palveluseteli on tasasuuruinen ja sen 
arvo asiakkaalle on 25 €/h. Tilapäisen kotihoidon palveluseteli myönnetään 
korkeintaan kahdeksi viikoksi.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 188
Yhteisöllisen asumisen palvelusetelin arvo 1.1.2023

KHVADno-2022-424

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Mäklin
jaana.maklin@kainuu.fi
vs. tulosaluejohtaja

Kainuun hyvinvointialue järjestää ikäihmisille yhteisöllistä asumista palvelusetelillä 
sekä ostopalveluna. Palvelu pohjautuu asiakkaan todettuun palvelutarpeeseen. 

Palveluseteli on Kainuun hyvinvointialueen päätöksellään asiakkaalle myönnettävää 
kohdennettua ostovoimaa,​ jolla hän voi ostaa itse valitsemaltaan 
palveluseteliyrittäjältä palvelun,​ johon palveluseteli on kohdennettu. Palveluseteliä voi 
käyttää palvelutarpeen arvioinnissa todettuun yhteisöllisen asumisen ja siihen 
liittyvän hoivan ja hoidon maksuun. Sillä ei voi maksaa muita palveluntuottajan 
tarjoamia palveluita.  

Asiakas maksaa vuokran sekä omavastuuosuuden eli tuottajan palveluhinnan ja 
palvelusetelin arvon välisen erotuksen sekä muut mahdolliset palveluntuottajan 
kanssa sopimansa palvelut suoraan palveluntuottajalle. Palveluntuottajat sitoutuvat 
tuotta-​maan yhteisöllisen asumisen (SHL 21b §) palvelun,​ joka sisältää asiakkaan 
palvelutarpeen arvion mukaisen hoidon ja hoivan max. 80 €/vrk 1.1.2023 alkaen. 

Asiakasta ohjataan asiakkaan asemasta palveluseteliä käytettäessä,​ 
omavastuuosuuden määräytymisen perusteista,​ palvelusetelin arvioidusta 
suuruudesta,​ vastaavasta palvelusta sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista 
annetun lain mukaan määräytyvästä asiakasmaksusta sekä palveluntuottajien 
hinnoista (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelusetelistä 2009 / 569 § 
6). Asiakkaalle lähetetään palvelusetelipäätöksen mukana palvelutuottajien yhteys-​ ja 
hintatiedot. Asiakas voi valita ottaako palvelusetelin käyttöönsä. Mikäli asiakas ei 
valitse palveluseteliä,​ asiakkaan palvelutarpeen mukaiset palvelut järjestetään muilla 
keinoin.

Yhteisöllisen asumisen palvelusetelin maximiarvo on 1.1.2023 alkaen 80,​00 € / vrk. 

Palvelusetelin arvo on tulosidonnainen. Palvelusetelin asiakaskohtainen arvo 
määräytyy asiakkaan bruttotulojen mukaan taulukossa esitetyllä tavalla:

Tuloluokkataulukko:

tuloluokka €/kk palvelusetelin arvo €/vrk
< 900 80,​00 €
900 -​ 999 77,​70 €
1.000 -​ 1.099 77,​10 €
1.100 -​ 1.199 76,​50 €



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 15/2022 34 ( )42
Aluehallitus 28.11.2022

 

1.200 -​ 1.299 75,​90 €
1.300 -​ 1.399 75,​30 €
1.400 -​ 1.499 74,​50 €
1.500 -​ 1.599 74,​20 €
1.600 -​ 1.699 73,​60 €
1.700 -​ 1.799 73,​00 €
1.800 -​ 1.899 72,​40 €
1.900 -​ 1.999 71,​80 €
2.000 -​ 2.099 71,​25 €
2.100 -​ 2.199 70,​70 €
2.200 -​ 2.299 70,​10 €
2.300 -​ 2.399 69,​50 €
2.400 -​ 2.499 68,​90 €
2.500 -​ 2.599 68,​30 €
2.600 -​ 2.699 67,​75 €
2.700 -​ 2.799 67,​20 €
2.800 -​ 2.899 66,​60 €
2.900 -​ 2.999 66,​00 €
3.000 -​ 3.099 65,​40 €
3.100 -​ 3.199 64,​80 €
3.200 -​ 3.299 64,​25 €
3.300 -​ 3.399 63,​70 €
3.400 -​ 3.499 63,​10 €
3.500 > 32,​80 €
Lisätietoja asiasta antaa: vs. tulosaluejohtaja Jaana Mäklin,​ puh. 044 710 1450 tai 
sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ että yhteisöllisen palveluasumisen palvelusetelin maximiarvoksi 
1.1.2023 alkaen 80,​00 € / vrk ja,​ että palvelusetelin arvo on tulosidonnainen. 
Palvelusetelin asiakaskohtainen arvo määräytyy asiakkaan bruttotulojen mukaan 
esittelytekstissä olevan tuloluokkataulukon mukaisesti.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 189
Ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin arvo 1.1.2023

KHVADno-2022-423

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Mäklin
jaana.maklin@kainuu.fi
vs. tulosaluejohtaja

Kainuun hyvinvointialue järjestää ikäihmisille ympärivuorokautista palveluasumista 
omana toimintana,​ ostopalveluna sekä palvelusetelillä. 

Palveluseteli on Kainuun hyvinvointialueen päätöksellään asiakkaalle myönnettävää 
kohdennettua ostovoimaa,​ jolla hän voi ostaa itse valitsemaltaan 
palveluseteliyrittäjältä palvelun,​ johon palveluseteli on kohdennettu. Palvelu 
pohjautuu asiakkaan todettuun palvelutarpeeseen. Asiakkaat,​ joiden asumispalvelut 
järjestetään palvelusetelillä,​ täyttävät samat ympärivuorokautiseen palveluasumisen 
myöntämisen perusteet kuin muutkin julkiseen asumispalveluun monialaisen 
työryhmän kautta sijoit-​tuvat asiakkaat.

Asiakas voi käyttää hänelle myönnettyä palveluseteliä vain palveluntarpeen 
arvioinnissa todettuun ympärivuorokautisen palveluasumisen (SHL 21 c §) maksuun. 
Palvelusetelillä ei voida maksaa muita palveluntuottajan tarjoamia palveluita.

Asiakas maksaa vuokran ja mahdollisen omavastuuosuuden eli tuottajan hoiva-​ ja 
tukipalvelujen vuorokausihinnan ja palvelusetelin arvon välisen erotuksen sekä muut 
mahdolliset palveluntuottajan kanssa sopimansa palvelut suoraan palvelun 
tuottajalle. Mikäli asiakkaan ja palveluntuottajan sopima hinta palvelusta on pienempi 
kuin palvelusetelin arvo,​ hyvinvointialue on velvollinen suorittamaan palvelujen 
tuottajalle enintään asiakkaan ja palvelujen tuottajan sopiman hinnan. (Laki sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon palvelusetelistä 2009 / 569 § 9)

Asiakasta ohjataan asiakkaan asemasta palveluseteliä käytettäessä,​ 
omavastuuosuuden määräytymisen perusteista,​ palvelusetelin arvioidusta 
suuruudesta,​ vastaavasta palvelusta sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista 
annetun lain mukaan määräytyvästä asiakasmaksusta sekä palveluntuottajien 
hinnoista (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelusetelistä 2009 / 569 § 
6).  Asiakkaalle lähetetään palvelusetelipäätöksen mukana palvelutuottajien yhteys-​ ja 
hintatiedot. 

Asiakas voi valita ottaako palvelusetelin käyttöönsä. Mikäli asiakas ei valitse 
palveluseteliä,​ asiakkaan palvelutarpeen mukaiset palvelut järjestetään muilla keinoin.

Hyvinvointialueen tulee määrätä palvelusetelin arvo niin,​ että se on asiakkaan 
kannalta kohtuullinen. Kohtuullisuutta arvioitaessa on otettava huomioon 
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kustannukset,​ jotka aiheutuvat hyvinvointialueelle vastaavan palvelun tuottamisesta 
hyvinvointialueen omana tuotantona tai hankkimisesta ostopalveluna sekä asiakkaan 
maksettavaksi jäävä arvioitu omavastuuosuus. (8.7.2022/601)

Esitetään,​ että palvelusetelin maximiarvo on 1.1.2023 alkaen 140,​00 € / vrk. 
Palvelusetelin arvo on tulosidonnainen. Palvelusetelin asiakaskohtainen arvo 
määräytyy asiakkaan bruttotulojen mukaan taulukossa esitetyllä tavalla:

Tuloluokkataulukko

tuloluokka €/kk palvelusetelin arvo €/vrk palvelusetelin arvo €/kk
< 1.050 140,​00 €/vrk 4270,​00 €/kk
1.050 -​ 1.399 132,​00 €/vrk 4026,​00 €/kk
1.400 -​ 1.799 126,​00 €/vrk 3843,​00 €/kk
1.800 -​ 2.099 119,​00 €/vrk 3629,​50 €/kk
2.100 -​ 2.499 110,​00 €/vrk 3355,​00 €/kk
2.500 -​ 2.999 107,​00 €/vrk 3263,​50 €/kk
3.000 -​ 3.999 97,​00 €/vrk 2958,​50 €/kk
4.000 -​ 77,​00 €/vrk 2348,​50 €/kk
Lisätietoja asiasta antaa: vs. tulosaluejohtaja Jaana Mäklin,​ puh. 044 710 1450 tai 
sähköpostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ että ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin 
maximiarvoksi 1.1.2023 alkaen 140,​00 € / vrk ja,​ että palvelusetelin arvo on 
tulosidonnainen. Palvelusetelin asiakaskohtainen arvo määräytyy asiakkaan 
bruttotulojen mukaan esittelytekstissä olevan tuloluokkataulukon mukaisesti.

Päätös
Hyväksyi. 
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§ 190
Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintasääntö

KHVADno-2022-159

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Liisa Ruokolainen
marja-​liisa.ruokolainen@kainuu.fi
sosiaalialan erikoissuunnittelija

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston toimintasääntö

Hallintosäännön 17 §:n mukaan aluehallitus hyväksyy nuorisovaltuuston 
toimintasäännön. 

Aluehallitus hyväksyi 14.6. kokouksessaan nuorisovaltuuston 
toimintasääntöluonnoksen,​ jolloin se päätettiin lähettää kommentoitavaksi valittavalle 
nuorisovaltuustolle sekä Kainuun liittoon. 

Nuorisovaltuuston toimintasääntöluonnos on palautunut kommentointikierrokselta 
aluehallitukselle hyväksyttäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy nuorisovaltuuston toimintasäännön. 

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus: 

Toimintasääntöä muutetaan 7 §:n osalta siten,​ että nuorisovaltuuston edustajalla on 
läsnäolo-​ ja puheoikeus Kainuun hyvinvointialueen valtuustossa sekä 
maakuntavaltuuston kokouksissa.

Päätös:

Hyväksyi.
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§ 191
Kainuun hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintasääntö

KHVADno-2022-81

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Liisa Ruokolainen
marja-​liisa.ruokolainen@kainuu.fi
sosiaalialan erikoissuunnittelija

Liitteet
1 Vanhusneuvoston toimintasääntö

Hallintosäännön 18 §:n mukaan aluehallitus hyväksyy vanhusneuvoston 
toimintasäännön. 

Aluehallitus hyväksyi 14.6. kokouksessaan vanhusneuvoston 
toimintasääntöluonnoksen,​ jolloin se päätettiin lähettää kommentoitavaksi valittavalle 
vanhusneuvostolle. 

Vanhusneuvoston toimintasääntöluonnos on palautunut kommentointikierrokselta 
aluehallitukselle hyväksyttäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vanhusneuvoston toimintasäännön. 

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus:

Toimintasääntöä muutetaan 7 §:n osalta siten,​ että vanhusneuvoston edustajalla on 
läsnäolo-​ ja puheoikeus Kainuun hyvinvointialueen valtuustossa.

Päätös:

Hyväksyi.
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§ 192
Kainuun hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintasääntö

KHVADno-2022-81

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-​Liisa Ruokolainen
marja-​liisa.ruokolainen@kainuu.fi
sosiaalialan erikoissuunnittelija

Liitteet
1 Vammaisneuvoston toimintasääntö

Hallintosäännön 19 §:n mukaan aluehallitus hyväksyy vammaisneuvoston 
toimintasäännön. 

Aluehallitus hyväksyi 14.6. kokouksessaan vammaisneuvoston 
toimintasääntöluonnoksen,​ jolloin se päätettiin lähettää kommentoitavaksi valittavalle 
vammaisneuvostolle. 

Vammaisneuvoston toimintasääntöluonnos on palautunut kommentointikierrokselta 
aluehallitukselle hyväksyttäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vammaisneuvoston toimintasäännön. 

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan muutettu päätösehdotus:

Toimintasääntöä muutetaan 7 §:n osalta siten,​ että vammaisneuvoston edustajalla on 
läsnäolo-​ ja puheoikeus Kainuun hyvinvointialueen valtuustossa.

Päätös:

Hyväksyi.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12:46.
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Muutoksenhakukielto
§173, §174, §175, §176, §177

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei 
saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 §.
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Oikaisuvaatimus
§178, §179, §180, §181, §182, §183, §184, §185, §186, §187, §188, §189, §190, §191, 
§192

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä,​ 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 401
87070 Kainuu
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Käyntiosoite:
Sotkamontie 13,​ Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
se,​ millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot kohdasta ”Oikaisuvaatimusviranomainen”).
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